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1. Ki kezeli az On személyes adatait?

Az On személyes adatai feldolgozasanak vonatkozaséaban az alabbi jogalany(ok) szamitanak ,k6z6s adatkezel8(k)nek”:

1. kdz0s adatkezel6: Nu Skin Eastern Europe Kft., 1123 Budapest, Alkotas utca 48-50, Magyarorszag, cégjegyzékszam: 01-09-736644.
2. k6zos adatkezeld: Egylittesen a Nu Skin International Inc. (NSI), a Nu Skin Enterprises, Inc., a Nu Skin Enterprises United States, Inc.
és az NSE Products, Inc., mindegyik székhelye: 75 West Center Street Provo, UT 84601, Amerikai Egyesiilt Allamok, entitdsszam:
880564-0142.

A fenti kozos adatkezel8k a tovébbiakban mint ,Tarsasag”.

2. Mirél szol ez a szabalyzat?

Ez a szabalyzat azokra a személyes adatokra vonatkozik, amelyeket a Tarsasdg a Tarsasdggal fennallé munkaviszonya soran kezel
Onrél, fiiggetleniil attél, hogy milyen szerz8déses alapon dolgozik a Tarsasagnal, ideértve, de nem kizarélagosan a munkavallalét,
szabaduszo6t, gyakornokot, ideiglenes alkalmazottat, hallgatot stb.
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3. Milyen személyes adatokat kezel a Tarsasag?

A Térsasag a kovetkezd személyes adatokat kezeli:

0 Szabvanyos személyes adatok

0 Személyes elérhet6ségi és azonosité adatok

o Foglalkoztatasi és képzettségi el6zmények

o Szabadid&s tevékenységek és érdekl&dési korok

o Fizetéssel és juttatassal kapcsolatos informacidk

0 Csalad Osszetétele

0 Munkateljesitményre vonatkozé informaciok

0 A pozicidra, tavollétre és szabadsagra vonatkozé adatok

o A Tarsasdag er6forrasainak hasznalatara vonatkozé adatok

o Adminisztrativ informéciok, példdul a bankszamlaszama

o Utazasi koltségtéritési informaciok

o Fényképek és videodk (beleértve a Tarsasdg rendezvényeirdl és promocios tevékenységeirdl késziilt fényképeket és videdkat, igy
kilonosen az értékesitési és marketinges alkalmazottakrol, feladatuk részeként)

o Specialis adatkategoriak

o Egészségligyi adatok

o Tarsadalombiztositasi szam, adészam, lakcimkartya, jogositvany, utlevélszam, személyi igazolvany szama

A fent leirt adatokat On kdzvetleniil bocséatja a Tarsasag rendelkezésére, vagy kézvetve a kdvetkezdn keresztiil:

o Toborzé ligynokségek

o Ideiglenes vallalatok

o Nemzeti hatésagok

o Az Ont megvizsgalé egészségiigyi szakemberek (kiildnésen munkahelyi baleset vagy munkaképtelenség esetén)

On felels biztositani, hogy minden sziikséges személyes adatot maradéktalanul és pontosan kézdljon a Tarsasaggal, illetve minden
esetben koteles haladéktalanul irdsban értesiteni a humaner&forras osztalyt, ha személyes adatai megvaltoznak. A Tarsasag nem
véllal felel6sséget a szocialis és addjogszabalyok helytelen alkalmazasaért, amennyiben az az On pontos és naprakész személyes
adatainak hidnyabdl ered. Kérjik, olvassa el a 10. szakaszt, ahol tovabbi informacidkat talal arrél, hogyan biztosithatja adatai

pontossagat és naprakészségét.

4. Miért kezeli a tarsasag az On személyes adatait?

A Tarsasdg az On személyes adatait az aldbbi célokbdl és az alabbi adatkezelési indokok alapjéan kezeli:

Purpose Examples of processing operations / Processing Controllers / Comment /
[Példak adatkezelési miiveletekre] ground* / [Adatkezel6k] [Megjegyzés]
[Az
adatkezelés
alapja]

A munkaerd Munkavallaléi bérszamfejtés, C,D,H,N 1



adminisztracidja szabaduszok kezelése

A munkaeré kezelése Ertékelés és becslés, a csoport egészére G 1,2
kiterjedd kapcsolattartdsi adatbazis, a
munkaerd csoportszint( irdnyitdsa, az
elektronikus kommunikacié nyomon
kovetése, videokameras felligyelet

Jogellenes Jogellenes tevékenységek felderitése, D,G,L 1,2
tevékenységek és megel6zése és szankciondldsa, ideértve
vitakezelés a csalast, a kozlekedési szabalysértések

kezelését, a jogi igények
el6terjesztését/végrehajtasat/védelmét,
az elektronikus kommunikacié figyelését
és a videokameras felligyeletet

PR és marketing Kiilsd és belsd kommunikacié AG 1,2

G: A Tarsasdg és
érdekelt feleinek
(alkalmazottak, ligyfelek,
beszallitok,
részvényesek, tarsult
vallalkozdsok stb.) jogos
érdekei: a munkaer®
kezelése és a
munkaltatoi jogkor
gyakorlasa hozzdjarul a
Tarsasag gazdasagi,
kereskedelmi, tarsadalmi
és pénziigyi érdekeinek
védelméhez és
elémozditasahoz.

G: A Tarsasag és
érdekelt feleinek
(alkalmazottak, igyfelek,
beszallitok,
részvényesek, tarsult
véllalkozéasok stb.) jogos
érdekei: a jogellenes
tevékenységek
felderitése, megel6zése
és szankcionalasa,
valamint a jogvitak
kezelése hozzajarul a
Tarsasag gazdasagi,
kereskedelmi, tarsadalmi
és pénzligyi érdekeinek
védelméhez és
elémozditasahoz.

G: Marketinges és
értékesitési
alkalmazottak szamara:
A Tarsasdg és érdekelt
feleinek (alkalmazottak,
lgyfelek, beszallitok,
részvényesek, tarsult
véllalkozéasok stb.) jogos
érdekei: a megfelel6
kiilsé és bels6
kommunikacio
hozzajarul a Tarsasag
gazdasagi,



Tudomanyos kutatas

Osszeolvadasok és
felvasarlasok (M&A)

Statisztikak a munkaerérol

Személyes adatok kezelése a Tarsasdg
részvényeinek vagy vagyonanak
értékesitése keretében

G

1,2

1,2

kereskedelmi, tarsadalmi
és pénzligyi érdekeinek
védelméhez és
elémozditasahoz.

A: Mas alkalmazottak
esetében: az On
beleegyezésével
kezeliink fényképeket,
videdkat és/vagy
felvételeket.

G: A Tarsasag és
érdekelt feleinek
(alkalmazottak, ligyfelek,
beszallitok,
részvényesek, tarsult
vallalkozéasok stb.) jogos
érdekei: a kutatas-
fejlesztés a
munkavallaldi j6lét és a
vasarloi élmény
fokozasahoz, valamint a
termékfejlesztéshez és
innovaciohoz vezethet,
ami elény0ds a Tdrsaséag
és valamennyi érdekelt
fele szdmara.

G: A Tarsasdg és
érdekelt feleinek
(alkalmazottak, ligyfelek,
beszallitok,
részvényesek, tarsult
vallalkozéasok stb.) jogos
érdekei: Az
0sszeolvadasok és
felvasarlasok (M&A)
hozzdjarulhatnak a
Tdrsasag fejl6déséhez
és folyamatossagahoz,
ami elényds a Tarsasag
és valamennyi érdekelt
fél szamara.



* A feldolgozas alapjanak jelmagyardzata:
Minden tipust személyes adat feldolgozasanak alapja
A. Az On beleegyezése
A normal személyes adatok feldolgozasanak alapja

B. A szerz6dés megkotése elott az érintett kérésének megfelel6en sziikséges lépések

C. Olyan szerz8dés teljesitésének sziikségessége, amelyben On is részes

D. A Tarsasdgot terheld jogi kotelezettség teljesitésének sziikségessége

E. Az On vagy egy masik természetes személy |étfontossagu érdekei védelmének sziikségessége

F. Kbzérdek( feladat elvégzésének sziikségessége vagy a Tarsasdgra ruhazott hatésdgi jogkdr gyakorlasa sordn felmerilé igény

G. A Térsaséag vagy harmadik fél jogos érdekei érvényesitésének sziikségessége, kivéve, ha ezen érdekeket feliilirjak az On azon
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsdgai, amelyek esetében sziikséges védeni a személyes adatokat

A személyes adatok kiilonleges kategoriaira vonatkozé feldolgozas alapja

H. Az adatkezel® vagy az érintett kotelezettségei teljesitésének és meghatdrozott jogai gyakorldsdnak sziikségessége a
foglalkoztatas, a tarsadalombiztositas vagy a szocialis védelem teriiletén

I. Az On vagy mas természetes személy létfontossagu érdekei védelmének sziikségessége, amennyiben On fizikailag vagy jogilag
nem tudja megadni beleegyezését

J. Alapitvany, egyesiilet vagy barmely mas, politikai, filozéfiai, vallasi vagy szakszervezeti céli nonprofit szervezet megfelel
biztositékokkal ellatott jogszeri tevékenysége

K. Az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket On egyértelmiien nyilvanossagra hozott

L. Jogi igények megallapitasanak, gyakorlasanak vagy védelmének sziikségessége

M. Unids vagy helyi jogon alapulé Iényeges kozérdek sziikségessége

N. Megel8z8 vagy foglalkozas-egészségiigy, a munkavallalé munkaképessége értékelésének, orvosi diagnozis, egészségiigyi
vagy szocialis ellatas vagy kezelés nyujtasanak vagy egészségiigyi vagy szocidlis ellatérendszerek és szolgaltatasok iranyitasanak
sziikségessége, az uniés vagy helyi jog alapjan

0. A kozegészségligyi teriilet kozérdekliségének sziikségessége, unids vagy helyi jog alapjan



P. K6zérdekU archivalasi, tudomanyos vagy torténelmi kutatasi, illetve statisztikai célu sziikséglet

5. Kivel osztja meg a Tarsasag az On személyes adatait?

A Tarsasdg az On személyes adatait az aldbbi cimzetteknek tovabbithatja:

0 a Tarsasag csoportjaba tartozo tarsasagok;

o0 a Tarsasag nevében és megbizdsabol személyes adatokat feldolgozo cégek (,feldolgozdk”), pl. szolgaltatok, bérszamfejtd
tarsasdgok, pénzintézetek stb.;

0 a Tdrsasag nevében személyes adatokat feldolgozd, de fliggetlen adatkezel6ként is mikodé cégek, pl. szakmai szolgaltatok,
biztositdk, utazdsi irodak, szallodak és egyéb rendezvényszervezdk stb.;

o harmadik felek, ha jogszabalyi kotelezettség all fenn;

o kereskedelmi partnerek;

o a rend6rség vagy az igazsagiigyi hatésdgok kérésére, amennyiben jogosultak a személyes adatok kérésére.

6. Az On személyes adatai tovabbitasra keriilnek-e az Eurépai Unién kiviilre?

A Tarsasag tovébbitja az On személyes adatait az Amerikai Egyesiilt Allamokba, ahol azokat a HR-osztély tagjai, a HR SAP {izleti
elemzé&k és az On (izletdga vezet6ségének rendelkezésére bocsatja. Bizonyos elérhet6ségi adatok mas alkalmazottak, véllalkozok és
szolgaltatok szamara is elérhet6k a Workday, a Microsoft, a Zoom és mas, a munkavallalok szamara altalanosan elérhetdvé tett
kommunikacids és jelentési eszkdzokon keresztil. Az ilyen adattovabbitds a szabvanyos adatvédelmi zaradékok és az Adatvédelmi
keretrendszer alapjan torténik, az alabbiakban leirtak szerint

Az Eurépai Gazdasagi Térségbél (,EGT") az Egyesiilt Allamokba és mas, nem EGT-orszagokba irdnyulé adattovabbitasok tekintetében
az Eurdpai Bizottsag altal jovahagyott szabvanyos szerz8déses zaradékokat és mas megfelel6 megoldasokat alkalmazunk a
hatarokon atnyil6 adattovabbitdsok kezelésére, ahogyan azt az altaldnos adatvédelmi rendelet 46. és 49. cikke elbirja vagy
engedélyezi.

Az Egyesiilt Allamok Kereskedelmi Minisztériuma &ltal meghatérozott EU-USA adatvédelmi keretrendszernek is megfeleliink. A
Tdrsasdg az Eurdpai Unidbdl szarmazé minden személyes adat vonatkozasdban elkotelezett az Adatvédelmi Keretrendszer (DPF)
alapelvei mellett.

Az NSl igazolta az Egyesiilt Allamok Kereskedelmi Minisztériumanak, hogy az Eurépai Uniébél az Adatvédelmi Keretrendszerre
tdmaszkodva kapott személyes adatok feldolgozdsa tekintetében betartja az EU-USA adatvédelmi keretrendszer alapelveit (EU-USA
Adatvédelmi Keretrendszer alapelvei).

A Térsasag az Eurdpai Uniobdl szarmazé minden személyes adat vonatkozasaban elkdtelezett a DPF-elvek mellett. Amennyiben
valamilyen ellentmondas all fenn a jelen adatvédelmi szabdlyzat feltételei és a DPF irdanyelvei kdzott, akkor a DPF irdnyelvei az
irdnyadok. Az Adatvédelmi Keretrendszer (DPF) programrol bévebben a https://www.dataprivacyframework.gov/ oldalon tajékozodhat.
Itt tekintheti meg az NSI-tanusitvanyt is.

A DPF értelmében fogadott vagy tovabbitott személyes adatok tekintetében az NSI az Amerikai Egyesiilt Allamok Szévetségi
Kereskedelmi Bizottsaganak szabalyozoi végrehajtdi hataskore ald tartozik. Bizonyos helyzetekben kotelesek lehetlink kiadni
személyes adatokat, ha azt a kdzigazgatasi szervek jogszerlen kérelmezik, igy egyebek kozott a nemzetbiztonsagi vagy
bintet&eljarasbeli kovetelmények teljesitése érdekében.


https://www.dataprivacyframework.gov/

A Térsasag felel6s az altala kapott és ezt kovetéen a nevében tevékenykedd harmadik fél megbizottnak atadott személyes adatok
kezeléséért. A Tarsasdg a Személyes adatok minden tovabbitdsa sordn betartja a DPF elveit, beleértve az adattovabbitasi felel§sségre
vonatkozo rendelkezéseket is, és tovabbra is felels a DPF elvei szerint, ha tovabbi feldolgozéi a személyes adatokat a DPF elveivel
ellentétes moédon dolgozzék fel.

A DPF-nek megfelel6en az NSI vallalja, hogy megoldja a személyes adatok gy(ijtésére és felhasznaldasara vonatkozo, a DPF elveivel
kapcsolatos panaszokat. Azon maganyszemélyek, akik az EU-U.S. Adatvédelmi Keretrendszer keretében kapott személyes adatok
dltalunk torténé feldolgozasi vagy kezelési médjdval kapcsolatban érdeklédnek, vagy akiknek ezzel kapcsolatos panasza merdil fel,
el6szor forduljanak a Tarsasdg Adatvédelmi Hivataldhoz a privacyoffice@nuskin.com e-mail-cimen.

Az EU allampolgarai az aldbbiaknak megfeleléen a helyi adatvédelmi hatésagokkal is kapcsolatba léphetnek, illetve a DPF programmal
kapcsolatban is tajékozodhatnak itt: Segitségnyujté szolgaltatdsok (dataprivacyframework.gov).

7. Mennyi ideig 6rzik meg személyes adatait?

A Térsasdg az adatkezelés céljanak megvaldsitasahoz sziikséges ideig kezeli az On személyes adatait. Ennek megfeleléen a
vonatkozé személyes adatokat a Tarsasag a munkaviszony megsz(inése utan is megdrizheti, hogy a Tarsasag jogi kotelezettségeinek
(kiilonos tekintettel a pénziigyi és tarsadalombiztositdsi kotelezettségekre) a munkaviszony megsziinésétdl szamitott 10 évig eleget
tehessen.

8. Videokameras feliigyelet

Nu Skin Eastern Europe Kft. videokameras felligyeletet biztosit (izlethelyiségei bizonyos célteriiletein, és a

felvételeket a Munkahelyi Videdrogzitési Szabalyzat szerint dolgozza fel, amelyre hivatkozasként szerepel.

9. Felhasznalja-e a Tarsasag az On személyes adatait automatizalt dontéshozatalhoz, beleértve a

profilalkotast?

Az alkalmazandd adatvédelmi térvények altal megengedett mértékben és azokkal 6sszhangban On jogosult arra, hogy a Tarsasagtol
hozzaférést kérjen személyes adataihoz, helyesbitse vagy t6rdlje személyes adatait, kérje adatai feldolgozdsanak korlatozasat,
valamint jogosult tiltakozni a feldolgozas ellen, illetve jogosult az adathordozhatésagra. Amennyiben az adatkezelés az On
hozzéjarulasan alapul, Onnek jogéaban all a hozzéjaruldsat barmikor visszavonni.

Ezen jogok barmelyikét gyakorolhatja, ha kapcsolatba I1ép az emberi er6forras igazgatéval vagy a helyi HR vezetével. Alternativ
megolddsként felveheti a kapcsolatot a Tarsasaggal a kdvetkezé cimen:


https://dataprivacyframework.gov/

Szervezet Adatvédelmi Hivatal

Nu Skin International Inc. igazgato, adatvédelem, illetve
75 West Center Street, adatvédelmi tisztvisel

75 West Center Street,
Provo, 84601 Utah, USA Provo, 84601 Utah, USA
+1 (801) 345-1505 +1(801) 345-1505
privacyoffice@nuskin.com privacyoffice@nuskin.com

Nu Skin Eastern Europe Kift.
Alkotéas utca 48-50.

1123 Budapest
Magyarorszag
3618862729
privacyoffice@nuskin.com

A munkavallaléknak jogukban &ll panaszt benyujtani a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésaghoz (1125 Budapest,
Szildgyi Erzsébet fasor 22/c, Tel. +36 1 391 1400, Fax +36 1 391 1410, http:\\www.naih.hu, ligyfélszolgalat@naih.hu). Az EU-USA
adatvédelmi keretrendszer (EU-USA DPF) elirdsainak megfelel6en a Tarsasag vallalja, hogy a munkaviszonnyal 6sszefliggésben az
EU-USA DPF-re hivatkozassal kapott, a humaner&forras-adatok kezelésével kapcsolatos megoldatlan panaszok tekintetében
egyuttmikddik az EU adatvédelmi hatdsdgai altal 1étrehozott testiilettel, és betartja a testllet tandcsait.

Tovabba, bizonyos koriilmények kdzott az egyének kotelezé érvényl valasztottbirdsagi eljarashoz folyamodhatnak azon DPF-
megfelel§ségi panaszok esetében, ahol a panasz rendezésére altalunk vagy a DPA-bizottsdg altal nem kertiilt sor. A kbtelezd érvény(i
vélasztottbirdsdagi eljardsroél tovabbi informacidt itt talal: https://www.dataprivacyframework.gov/s/article/ANNEX-I-introduction-dpf?
tabset-35584=2.

10. A SZABALYZAT MODOSITASAI

Az adatkezelési gyakorlatunkban bekdvetkezett médositdsoknak megfeleléen a frissités érvénybe 1épésének datumatol frissithetjiik a
jelen Adatvédelmi szabalyzatot. Ha barmilyen Iényeges modositast terveziink, arrdl ezen az oldalon taldlhaté értesités utjan értesitjik
Ont a médositas hatélyba lépése elétt.


mailto:privacyoffice@nuskin.com

